Ecole du Grand-Chéne

5080, rue de Savoie

Pierrefonds (Québec) H8Z 1C2
Téléphone : 514 855-4210

Fax : 514-683-9406
www.csmb.qgc.ca/dugrandchene

«Devenir Grandir Gonstruire»

Proces-verbal de la réunion du conseil d’établissement
Jeudi 24 avril 2025 a 19h00 - En Présentiel

Assistent a la rencontre : Lyne Provencher enseignante
Martine Arbour, enseignante
Jeanne D’Arc Bou Issa, Tech en service de garde
Elisabeth Hébert, parent
Sonia Djelidi, parent
Loverly Salazar, parent
Marvyn Vydelingum, parent
Bruno Bevacqua, parent
Mélanie Belleau, enseignante
Nabil Kaldas, enseignant

Assistent également a la rencontre : Genevieve Carrier, directrice
Absence :
1. Présences et M. Bevacqua ouvre la séance du Conseil d’établissement et constate qu’il y

adoption du quorum | a quorum a 19h02.

2. Lecture et Il est proposé par M Bevacqua par Marvyn Vydelingum et résolu
adoption de 'ordre | unanimement d’adopter I'ordre du jour de la rencontre du 5 juin 2025.
du jour
CE-23/24-05-01

3. Questions du Aucune question du public
public
4. Adoption du Le proces-verbal de la réunion du 20 février 2025 est adopté. Il est proposé

proces-verbal de la par Elisabeth Hébert secondé par Bruno Bevacqua.
réunion du 20
février
CE-24/25-05-02

5. Suivi au proces- Mme Carrier n’a aucun suivi a faire au procés-verbal.
verbal




6.Plan Santé-Bien-
étre
CE-24/25-05-03

7. Code de vie
CE-24/25-05-04

8. Liste des effets
scolaires 25-26
CE-24/25-05-05

9. Renouvellement
du contrat de
traiteur Merenda
CE-24/25-05-06

10. Indexation des
tarifs SDG/SDD
CE-24/25-05-07

11. Suivi sécurité aux
abords de 'école
(débarcadere et
Projet CAA-Québec)

Mme Carrier présente la révision du Plan Santé Bien-Etre. Il y a peu de
plaintes de parents depuis le début de I'année. Il y a beaucoup d’arréts de
travail dans le personnel (épuisement/blessures/accident). De plus, il a eu
des enjeux de cour d’école (peu de place/zone non praticable). L'école a
instauré le systeme de récompense « super Hubert » afin de recadrer le
comportement des éléves.

Il est proposé par Nabil Kaldas secondé par Martine Arbour et résolu
unanimement d’approuver le Plan Santé Bien-Etre pour 25-26.

Mme Carrier propose de reconduire le Code vie pour I'an prochain. Elle
présente le concept des Super Hubert, des récompenses de classe et des
célébrations de I'école afin de renforcer les bons comportements. Il est
proposé par Mme Hébert, secondé par Mme Bou Issa et résolu
unanimement d’approuver le code vie.

La liste des effets scolaire est présentée aux membres. Il est proposé par
Mme Hébert, secondé par Mme Djelidi et résolu unanimement d’approuver
les listes des effets scolaires. Les listes seront envoyées dans les différents
commerces du quartier afin de pouvoir mieux servir la clientéle de I'école.
La crainte de litiges méne a une rigidité dans la rédaction des listes. Mme
Djelidi propose de faire une aide visuelle des cahiers a acheter (pour aider
le parent dans ses achats).

Le contrat du traiteur Merenda doit étre renouvelé pour 1 an. Il y aura une
augmentation mineure des prix des repas. L'école est satisfaite du service
et de la qualité de la nourriture offerte aux enfants. Il est proposé par M.
Bevacqua, secondé par Mme Hébert et résolu unanimement d’approuver le
renouvellement du contrat avec le traiteur Merenda.

Mme Carrier présente les nouveaux tarifs du SDG et du SDD pour I'an
prochain. Il est proposé par Mme Djelidi, secondé par Mme Arbour et
résolu unanimement d’approuver I'indexation des tarifs du SDG pour I'an
prochain.

Le projet CAA Québec (brigade scolaire) ainsi que I'élaboration du projet de
débarcadere assurera la sécurité aux abords de I'école. Une amélioration de
la signalisation sera aussi bénéfique pour nos éléves.




12. Travaux été
2025 (réparations
sinistre dégat d’eau,
cour d’école,
débarcadere)

13. Calendrier des
activités de fin
d’année

14. Suivi au projet
éducatif et résultats
scolaires

15. Compte rendu
de Parents en action

16. Nouvelle du
CRPRO

17. Nouvelle du SDG

18. Nouvelle de
I’équipe-école

Plusieurs travaux auront lieu cet été (sinistre du gymnase, débarcadere et
cours d’école). Ceci ne devrait pas avoir aucun impact sur la prochaine
rentrée scolaire.

Mme Carrier transmet aux membres le calendrier des activités de fin
d’année. Ce sera une fin d’année riche en activités. Il y aura une
communication aux parents.

Mme Carrier fera un suivi sur le projet éducatif lors de la prochaine
rencontre du CE.

Mme Hébert présente les différentes initiatives du comité de Parents en
action. Le tout est accueilli avec joie et enthousiasme. Le personnel de
I"école reconnait I'importance de I'implication des parents a I'école.

Souper communautaire
e Belle soirée. Beaucoup de participation (+275)
e Considérer usage gym I’an prochain...

Permaculture
e 10-11 avril : atelier de germination
e 23mai plantation

Nettoyage de la cour : 10 mai

A pied a vélo : 20 mai

Aucune nouvelle

Mme Bou Issa fait un retour sur la journée pédagogique « patisserie » ayant
été animée par deux animatrices extérieures. Tres apprécié des éléves. De
plus, elle nous explique les activités qui auront lieu les journées
pédagogiques du 29 mai et 23 juin.

Les professeurs ont présenté au CE les différentes activités qui ont eu lieu a
I"école :
e 5%année : finaliste régionale a la compétition de robotique;




e Retour surla journée (Euvre d’art : cl6ture des projets en lien avec
les arts visuels avec la venue de I'ceuvre du Musée des Beaux Arts le

22 avril.
19. Varia
De plus, Mme Carrier informe le CE que I'école accueillera 2 classes de
communication pour des éléves avec un trouble de langage.
20. Levée de
I'assemblée Aucun varia

La séance est levée a 20h41.

Signé le a Pierrefonds,

par : , président

et par:

Mme Genevieve Carrier, directrice




