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ÉÉccoollee  //  CCeennttrree  ::  dduu  GGrraanndd--CChhêênnee  

  

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 

 
 
 
L’année 2025-2026 a été marquée par une longue période de transition. En effet, l’arrivée de la 
nouvelle direction a nécessité de l’adaptation en raison, entre autres, des coupes budgétaires 
ayant mené à l’abolition du poste de directrice adjointe. Notre école a par la suite accueilli une 
nouvelle directrice adjointe qui a permis de compléter l’équipe de direction.  
 
Il est important de nommer que plusieurs belles réussites ont marqué notre année. L’implication 
du comité de parents « Parents en action » est à souligner tout particulièrement. Grâce à leurs 
initiatives (dîners pizza, yogourt glacé, etc.), ils ont non seulement contribué à des levées de 
fonds significatives, mais aussi à maintenir une bibliothèque attrayante, bien organisée et 
vivante pour les élèves. 
 
Au niveau de la vie scolaire, plusieurs moments rassembleurs ont contribué à créer un climat 
positif et dynamique. Nous pensons entre autres à la fête de Noël avec le « cinéma du Grand-
Chêne », les friandises offertes aux élèves, ainsi qu’au grand jeu de « Cherche et trouve » à 
travers l’école, qui mettait en valeur le vocabulaire lié aux traditions québécoises. 
Tout au long de l’année, différentes semaines et journées thématiques ont également été mises 
en place (semaine de la persévérance, journée de la Terre, mois du sourire). Ces activités ont 
permis de promouvoir des valeurs importantes et de multiplier les occasions de vivre des 
moments positifs, notamment en diffusant des blagues et des gestes favorisant la joie dans 
l’école. 
 
Nous avons aussi eu le plaisir de clore l’année avec une foire du livre, lors de laquelle chaque 
élève a pu choisir un livre usagé à rapporter à la maison pour la période estivale. Les parents 
étaient également invités, ce qui a favorisé un beau moment de partage autour de la lecture. 
De plus, les élèves et les enseignants ont su mettre en valeur leurs réalisations à travers 
différentes expositions dans les corridors et à la palestre. Ces projets témoignent d’un 
engagement et d’une fierté bien visibles au sein de notre milieu. 
 
Enfin, les activités pédagogiques et parascolaires ont repris un bel essor : sorties éducatives, 
visites d’auteurs et diverses activités complémentaires ont contribué à enrichir l’expérience 
scolaire des élèves. L’année s’est conclue par une belle fête pour les élèves, ainsi que par le 
départ de notre cohorte des élèves de 6e année vers le secondaire, un moment à la fois 
significatif et chargé d’émotions. 
 
Il est toutefois nécessaire de mentionner que le manque de ressources humaines et financières 
s’est aussi fait sentir dans les services offerts aux élèves. Les coupures budgétaires ont eu un 
impact important sur le quotidien de l’équipe-école et sur les élèves. Par exemple, les heures 
d’aide à la classe ont été coupées. Au premier cycle, cela a entraîné des répercussions sur les 
enseignants et sur les élèves. Le manque de ressources financières pour assurer 
l’accompagnement des élèves ayant des besoins particuliers s’est également fait sentir. Même si 
la direction a fait de son mieux pour nous soutenir, il a été malheureusement impossible de 
répondre aux besoins de tous.  
 
Notre école a tout ce qu’il faut pour accomplir des projets stimulants et enrichissants guidés par 
notre projet éducatif. Mais pour ce faire, notre école doit avoir les ressources financières et 
humaines. En concertation avec l’équipe-école, le CÉ s’est mobilisé pour faire de cet enjeu une 
priorité.  
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1.  Présentation du conseil d’établissement 
 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom 
Titre 

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

DJELIDI, SONIA PARENT, PRÉSIDENTE 

SALAZAR, LOVERLY                      PARENT, VICE-PRÉSIDENTE 

HÉBERT, ÉLISABETH PARENT, MEMBRE 

YANEZ, CAROLINA              PARENT, MEMBRE 

Vydelingum, Marvyn                 PARENT, MEMBRE 

ARBOUR, MARTINE ENSEIGNANTE, MEMBRE 

BELLEAU, MÉLANIE ENSEIGNANTE, MEMBRE  

PROVENCHER, LYNE ENSEIGNANTE, MEMBRE 

LALONDE MARIE-LISE ENSEIGNANTE, MEMBRE 

BOU ISSA, JEANNE D’ARC PERSONNEL DE SOUTIEN, TECHNICIENNE EN SDG 
 

 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

 

2.1  Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 

(jour-mois-année) 

Type de séance 

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

23 septembre 2025 Ordinaire en présentiel 

28 octobre 2025 Ordinaire en présentiel 

2 décembre 2025 Ordinaire en présentiel 

17 février 2026                Ordinaire en virtuel 

14 avril 2026               Ordinaire en présentiel 

12 mai 2026 Extraordinaire en virtuel 

16 Juin 2026 Ordinaire en présentiel 
 

 

2.2  Activités réalisées et décisions prises 
 

 

Sujets traités 

Dates 

(mois-année) 

Actions réalisées 

(ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 28 octobre 
2025  

Adopté Présentation et suivi des 
résultats  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

2 décembre 
2025 

Adopté Présentation et adoption 
du nouveau document 

Approbation des règles de conduite 
et des mesures de sécurité (ou 
règles de fonctionnement pour les 
centres) 

17 février 
2026 

Approuvé Code de vie révisé et 
vouvoiement 

Approbation des contributions 
financières exigées  

2 décembre 
2025  

 

14 avril 
2026 

Approuvé 

 

 

Approuvé 

Activités parascolaires 

 

Indexation 2026-2027du 
service de garde  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe  

12 mai 
2026 

Approuvé Présentation du matériel 
et frais 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel  

12 mai 
2026 

Approuvé Présentation du matériel  
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Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde  

16 juin 
2026 

Approuvé Présentation du 
document 

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de 
services scolaire  

NÉ NÉ NÉ 

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier) 

NÉ NÉ NÉ 

 
1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 
actions réalisées. 

 

Sujets traités 

Dates 

(mois-année) 

Actions réalisées 

(ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Consultation sur la modification ou 
la révocation de l’acte 
d’établissement 

NÉ NÉ NÉ 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

17 février 
2026 

Consultation 

Critères approuvés 

Aucun changement 
suggéré 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

28 octobre 
2025 

 

14 avril 
2026 

Effectué 

 

 

Effectué 

Soutien linguistique et 
soutien aux élèves 

 

Services aux élèves 26-27 

Transmission de documents à 
l’intention des parents  

2 décembre 
2025  

 

 

17 février 
2026 

Effectué  

 

 

 

Effectué 

Plan de lutte contre la 
violence et l’intimidation 
(déposé sur le site 
internet) 

 

Code de vie (déposé sur 
le site internet) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

12 mai 
2026 

Approuvé Présentation des normes 
et modalités 

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur 
enfant 

12 mai 
2026 

Approuvé Présentation de la liste 

Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de l’adaptation 
des objectifs et des contenus des 
programmes d’études  

28 octobre 
2025 

Approuvé Présentation de la 
planification du contenu 
en orientation scolaire et 
professionnelle 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits par 
le ministre (ex. : éducation à la 
sexualité)  

NÉ NÉ Le contenu en éducation 
à la sexualité est 
maintenant une 
composante obligatoire 
du programme CCQ. Il 
n’est plus nécessaire de 
présenter le contenu au 
CÉ. 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières)  

17 février 
2026 

Approuvé Présentation de la grille-
matières 26-27 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou hors-
école)  

NÉ NÉ NÉ 
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Sujets traités 

Dates 

(mois-année) 

Actions réalisées 

(ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation de la mise en œuvre 
des programmes de services 
complémentaires et particuliers 
(ou d’éducation populaire pour les 
centres)  

NÉ NÉ NÉ 

Consultation des parents     

Consultation obligatoire des élèves 
ou d’un groupe d’élèves  

Avril 2026 

 

 

 

16 juin 
2026 

Consulté 

 

 

 

Information 

Les élèves de la 4e à la 6e 
année ont rempli le 
questionnaire en lien 
avec le climat scolaire.  

 

Présentation du portrait 
du climat de l’école selon 
les données du 
questionnaire (QSVE-BE)  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires)  

28 octobre 
2025 

 

2 décembre 
2025 

 

12 mai 
2026 

Approuvé 

 

Approuvé 

 

 

 

Approuvé 

Fondation Laurent 
Duvernay-Tardif 

 

Présentation des activités 
25-26 

 

Éduc-Action (service clé 
en main) 26-27 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme  

NÉ NÉ NÉ 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de 
l’établissement  

 

23 
septembre 
2025 

 

14 avril 
2026 

Effectué 

 

 

 

Effectué 

Location de salles en 
soirée et en fin de 
semaine 

 

Camp de jour sportif 
durant la saison estivale 
(gym et 2 locaux) 

Autres activités réalisées 

(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    
 

 
 

 
  
 


